UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD ]
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

“ Ao del _fortalecimiento de la Soberania Vacional”

RESOLUCIGN DECANAL N° 041-2022-D-FIME

Bellavista, 07 de abril de 2022

EL DECAND DE LA FACULTAD DE INGENIERA MECANICA y DE ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD.

Visto, los Oficios N2 037-2022-DAIM-FIME, recepcionado virtualmente el 07.04.2022, con los cuales, los Directores de los Departamentos
Académicos de Ingenieria en Energia e Ingenierfa Mecénica, hacen llegar la propuesta de ratificacidn de Ios docentes contratados por
Planilla para el semestre académico 2022-A.

CONSIDERANDO:

ue, el articulo e la Constitucidn Politica del Perd, establece que “Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de
(ue, el articulo 18° de la Constit Pulitica del P tabl Cad dad f tiva, d
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de |a Constitucian y
de las leyes”;

(lue, de acuerdo a lo establecido en el Art 189, numerales 189.7 y 189.22 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao. el Decan,
tiene entre sus atribuciones, Proponer al Consejo de Facultad la contratacion, nombramiento, ratificacian, promocian y remocicn de los
docentes de |a Facultad, de acuerdo con la normatividad legal vigente y emitir resoluciones decanales en el ambito de su competencia,
bajo responsabilidad funcional respectivamente;

(ue, en el articulo 223" inciso 223.3 de la norma Estatutaria, establece que la docencia universitaria en la Universidad Nacional del
Callao comprende “a los Docentes contratados”;

(lue, de conformidad con los articulos 230 y 233 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con el Art. B0 de la Ley
Universitaria, Ley N® 30220, establece que el docente contratado es aguel profesor que presta servicios de docencia a plazo
determinado hasta por un periodo presupuestal correspondiente, en los niveles y condiciones que fijan el reglamento y los respectivos
contratos; asimismao, que pueden estar bajo ésta condician por un plazo maximo de tres (03) afios, al término de este plazo tienen
derecho a concursar para Ios efectos de su admision como docentes ordinarios, debiéndose convocar su plaza a concurso pablico. En
caso de no efectuarse dicho concurso, el contrato puede ser renovado hasta por el mismo plazo méximo;

(lue. conforme a lo establecido en el articulo 230 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao “Los Docentes contratados son
aquellos que prestan servicios de docencia a plazo determinado hasta por un periodo presupuestal correspondiente, en los niveles y
condiciones que fija el reglamento y los respectivos contratos, en concordancia con el Art. 80° de la Ley N® 30220

(ue, de acuerdo al Decretn Supremo N2 418-2017-EF publicado el 29 de diciembre del 2017, se aprueba el monto de la remuneracian
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Piblica; y establece los criterios y condiciones para la determinacidn y
percepcian del referido monto de remuneracian;

(lue, asimismo, en la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria, se otorga un plazo maximo de cinco (05) afios, a partir de la
aprobacian del Estatuto, a fin de que los docentes contratados de la Universidad, en cualquier modalidad de contratacidn, que no rednan
|os requisitos para ejercer |a docencia, establecidos en la Ley Universitaria y el Estatuto, se adectien a estos. La presente disposician es
aplicable igualmente en el caso de su ordinarizacicn;

(lue, segin el Art.” 39 del Capitulo VII: Disposiciones Finales, del Reglamento de Concurso Pablico para Contrato de docentes y apoyo a la
docencia en la Universidad nacional del Callao. dice: “De no ser cubierta alguna plaza, o de renunciar, o de hacer abandono de su plaza
algtn docente contratado, ésta serd cubierta inmediatamente en estricto orden de mérito de la Relacion de concursantes, o a falta de
concursantes por otro docente propuesto por invitacion de la Direccion del Departamento Académico correspondiente”; a través del
decano;

(ue, el Art B9 de la ey de Presupuesto para el Ao Fiscal 2021, Ley N2 31084, en su numeral 8.1, c) y g). establece que se prohibe el
ingreso de personal en el sector pablico por servicios personales y el nombramiento salvo, entre otros supuestos, para el
nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios y para la contratacian para el reemplazo por cese de
personal o para la suplencia temporal de los servidores del sector pablico; en caso de los reemplazos por cese de persanal, este
corresponde al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracidn
piblica se efectia necesariamente por concurso pablico de méritos; sefialando que en el caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para |a cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;
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(ue, con Resolucian de Consejo Universitario N® 024-2022-CU del 22 de febrero de 2022, se APRUEBA la CONVOCATORIA y el
CRONDGRAMA para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADD 2022 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD, asi como se APRUEBA, el CUADRD DE PLAZAS para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADD 2022 DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD que consta de un total de B9 plazas,
incluyéndose entre ellas 0B plazas de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia;

Oue. con Resolucitn N° 077-2022-CF-FIME del 29.03.2022, se APRUEBA el Informe del CONCURSD PUBLICD DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADD 2022 de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la
Universidad Nacional del Callao, asi también se PROPONE al GANADOR del CONCURSO POBLICD DE MERITOS PARA LA
CONTRATACIGN DE DOCENTES A PLAZD DETERMINADD 2022 en la PLAZA AIRHSP: DOOGI0, CARGO ESTRUCTURAL DC Al al
docente Dr. DENNIS ALBERTO ESPEJO PENA y se DECLARA DESIERTAS 05 (cinco) plazas del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADD 2022;

(lue, mediantes el documento del visto, los Directores de los Departamentos Académicos de Ingenierfa en Energia e Ingenierfa Mecénica,
hacen llegar |a propuesta de ratificacion de los docentes contratados por Planilla para el semestre académico 2022-A, situacion que se
hace necesario emitir el instrumento legal correspondiente;

(ue. el Art 212, numerales 212.1 y 212.2, del TUD de la Ley N® 27444, ley de Procedimientos Administrativo General, sefialan que los
errores material o aritmético en |os actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision; y asimismo
que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacian o publicacion que corresponda para el acto original;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAC y el ROF de la
Universidad Nacional del Callan, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad y a fin de contribuir con el normal desarrollo académico y
administrativ de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia y debido a la emergencia nacional por COVID-19 y frente a la medida de
aislamiento social obligatorio (cuarentena), dispuesta en el D.S. N2 044-2020-PCM y al amparo del D.U. N® 026-2020 que autoriza
modificar el lugar de prestacion de servicios de los trabajadores para implementar el trabajo remoto. y en cumplimiento de la
resolucidn N® 068-2020-CU del 25 de marzo de 2020 que aprueba la modificacian del lugar de la prestacion de servicios de docentes y
administrativos de la Universidad Nacional del Callao;

RESUELVE:

|, APROBAR, la PROPUESTA DE CONTRATOS POR PLANILLA de docentes para los Departamentos Académicos de Ingenieria
Mecénica e Ingenieria en Energia de la FIME para el Semestre Académico 2022-A, seqan nombres y apellidos del docente, registro
AIRHSP, denominacicn de la plazas y horas que se indican en cuadro adjunto;

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA

N° APELLIDOS Y NOMBRES “Efﬂ'ﬁ;';" "E’['][E“g’rﬁ"" HORAS
|| TAPIADIAZ ABEL 000i3) LU A %
2 | HUACASI SANCHEZ AGAPIT TIBURCID 00038 LU A 2
3| JIMENEZ DE CISNERDS FONFRIA JUANJOSE 000803 0CL-12 B
& | TOOUE HUAMAN, MICHAEL 000885 DCL -7 B
5| VARIN ACHACHAGUA, YASSER HIPOLITD 000586 0CL- 2 B
B | TENAJACINTE, ENID ELIAS 000017 DCL-El 2
7 | BUTIERREL HERBIAS, ESTEBAN 000833 o] 3
8| TELLD PERA JIMNY JACK 00053 DCL-El 3
9| BAILON BUSTAMANTE, CARLDS ALBERTD 000537 DCL-Bl 3

DEPARTAMENTD ACADEMICO DE INGENIERIA EN ENERGIA
0| VILA ARCE RENZD VAN 000376 DCL-E2 B
I | AAZCD VALDIVIA JUAN VAN 000857 DCL-G] 2
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2| ROSALES PUND LIZANDRO (00008 OCU-BI 32
13 | CORDOVA CARPIO, JUAN CARLOS 000643 DCU-B2 I
14| ORTIZMOSCOSO VICTOR HUGO anaeH OCU-BI 32

2. TRANSCRIBIR, la presente Resolucian, al sefior Rector, Vicerrectores y demas dependencias académicas-administrativas

de |a FIME-UNAC, asi como a los interesados para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

[Amelia
g oArchive

(™ UNIVERSIDAD NACIONA

Dr. lucﬁanuel Lara Marquez
Decano

DEL CALLAO
ERGIA
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